Smart working

NEL MIO NUCLED FAMILIARE VIVE
UNA PERSONA GON DISABILITA
6RAVE (ART. 3 C. 3 LEGGE N.

104/1992) POSSO GONTINUVARE A

FRUIRE DELLO SMART WORKING?

Si. L'avticolo 39, comma 1, del DL
“Cuya Hralia" prevede che, fino alla
cessagione dello stato di emevrgenza
epidemiologica da COVID-19, colovo
che abbiano nel propyio nucleo
familiare una persona con disabilita
grave (avt. 3, comma 3 |. 104/1992)
possono lavorare in modalita smavt
working, ove fale modalita sia
compatibile con le caratteristiche
dellz prestazione lavoyativa. Tale
diritto spetta anche ai lavoratori
con disabilita grave ai sensi
dell’art. 3 comma 3 della \. 104/92.
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